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1 | Nagendra Basnet FT | MED Eco edu 9842145705 | |
2 | sanjaya Ghimire FT Nepedy | 9842318215 |
3 | Pramila Rai FT MED | 9842173438 |
4 | Madav Neupane FT MED EPM edu | 9842594799 - |
5 | Neresh Mandal FT Hped 9816309495 | |
6 | Depak Bhujel | FT | MED Eng edu 9852052575 B
7 | Ganes Bhattari FT MED Med Nep 9862282105 __1
8 | Gobinda Khadka FT MED EPM edu 9341880979 | ;
9 | Mukunda Prasad Ghimire FT MED EPM edu 9852059060
10 | Iswari Prasad Gautam FT MED Eng edu 9741389627
11 | Baburam Bastola PT MED running J_Hped | |
- Managerner:t . J
1 | Rita khadka Fr | mes | MBS 9849059788 |
2 | Nil Bahadur Chauhan FT | mes MBS 9851181149 ]
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4 | Kedar Koirala FT MED Mathe 9842097935 __|
5 | Rajendra Tamang PT Med Running ______]
Non Teaching Staff | -
1 | Krishna Kala Sunuwar AAA (FT) | SLC = 9848732731 - |
2 | Rudra Prrasad Bhatta FT Literate Qs 9860504313 | -
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